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Довідка
про стан роботи з персоналом за підсумками  І півріччя 2023 року 

Протягом звітного періоду 2023  року у  районній державній адміністрації  проводилася ефективна робота щодо дотримання законодавства з питань державної служби та протидії корупції відповідно до плану роботи з персоналом на 2023 рік, затвердженому  розпорядженням голови районної державної адміністрації від  29 грудня  2022 року №В-113.   

Гранична чисельність районної державної адміністрації станом на 01.07.2023  складає 105 одиниць, з них:

апарат - 30 

фінансовий відділ – 3

управління соціального захисту населення -46 

служба у справах дітей - 3

архівний відділ - 4 

структурні підрозділи без статусу юридичних осіб публічного права - 19.

Структура районної державної адміністрації затверджена розпорядженням голови районної державної адміністрації від 27 серпня  2021 року №204 «Про структуру районної державної адміністрації та граничну чисельність її структурних підрозділів». Протягом звітного періоду вносилися зміни до структури районної державної адміністрації (розпорядження голови районної державної адміністрації від 08 лютого 2023 року №22). У результаті змін введено 5 посад державної служби (2 головного спеціаліста відділу, 2 провідного спеціаліста відділу та 1 спеціаліста відділу) та скорочено 5 посад державної служби (заступник начальника відділу, 2 головних спеціаліста відділу, провідний спеціаліста відділу та статистика відділу).
Чисельність структурних підрозділів відповідає вимогам постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року №606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі  державних адміністрацій» зі змінами.

Положення про структурні підрозділи районної державної адміністрації, посадові інструкції працівників приведені  у відповідність до вимог чинного законодавства. 
Кількісний та якісний склад державних службовців 

(станом на 01.07.2023)
 Загальна кількість державних службовців, які  працюють у структурних підрозділах районної державної адміністрації – 68, у тому числі:

18 -  державних службовців працює в апараті районної державної адміністрації               

 2 -  у фінансовому відділі.

32 – в управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації;

2 – у службі у справах дітей районної державної адміністрації;

4 – в  архівному відділі;

10 – у структурних підрозділах без статусу юридичних осіб публічного права.
Серед них  25 осіб обіймають посади категорії „Б” ( 15 – Б1, 3- Б2, 7-Б3), решта – 43 осіб  відноситься до категорії „В” (37 –В1, 5-В2 1-В3).  

У районній державній адміністрації працюють 9 осіб, посади яких не відносяться до посад державної служби, це 3 особи керівного складу, 3 працівники з обслуговування, 3 – робітники.

Частка жінок у загальній кількості осіб із статусом державного службовця становить 85 % (58 жінок, 10 чоловіків).

Працює 7  молодих осіб  віком до 35 років: 1 - в апараті, 3 - управління соціального захисту  населення, 1- відділ економіки, розвитку інфраструктури та  державної реєстрації, 1 – служба у справах дітей, 1 фінансовий відділ, 5 осіб  передпенсійного віку: 2 – апарат районної державної адміністрації, 3 – управління соціального захисту населення.  
Освітній рівень державних службовців відповідає вимогам чинного законодавства.  Всі вони мають базову або повну вищу освіту. 
Проходження державної служби
У зв’язку із веденням воєнного стану проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державної служби призупинено.  
Протягом звітного періоду строково, до призначення на посади переможців конкурсу, але не більше як 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану призначено 4 державних службовців (2 – категорія «Б», 2 – категорія «В»).
Відділом управління персоналом апарату районної державної адміністрації проводиться робота щодо ведення військового обліку.  Розроблений плани роботи з військового обліку, бронювання військовозобов’язаних і призовників Новгород-Сіверської районної державної адміністрації на 2023  рік, що погоджений з Новгород-Сіверським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки. Проводилася робота щодо бронювання військовозобов’язаних.  У звітному періоді взято на спеціальний облік (заброньовано) 8 осіб. 3 державні службовці призвані на військову службу у зв’язку із мобілізацією.
    Відділом управління персоналом апарату районної державної адміністрації здійснюється контроль за присвоєнням чергових рангів державним службовцям та встановлення  надбавок  за вислугу років. Протягом І півріччя 2023 року чергові ранги присвоєно 8 державним службовцям, 13 державним службовцям підвищено надбавку за вислугу років.
 Здійснювався контроль за дотримання графіку відпусток працівників районної державної адміністрації на 2023 рік. З дотриманням графіку відпусток в основні та додаткові відпустки пішло 42 працівника районної державної адміністрації. Видано 4 накази керівника апарату районної державної адміністрації  про внесення змін до графіку відпусток щодо перенесення відпустки 5 працівникам  на інший термін. Станом на 01 липня 2023 року залишки з додаткових відпусток мають:  Жеребок В.М. – 10 днів за період з 19.06.2021 до 18.06.2022 та 15 днів за період з 19.06.2022 до 18.06.2023, Біла С.В. – 3 дні за період з 02.04.2022 до 01.04.2023, Острик С.Б. – 8 днів за період з 15.05.2022 до 14.05.2023, з основної відпустки  Разумейко Н.В. – 24 дні за період роботи з 06.05.2022 до 05.05.2023, Кулібова О.І. – 18 днів за період роботи з 03.05.2022 до 02.05.2023,  Юдицький В.В. – 6 днів за період роботи з 23.05.2022 до 22.05.2023.

Оцінювання та навчання державних службовців

У  жовтні – листопаді  2022 року  у районній державній адміністрації забезпечено організацію проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» або «В». Підлягали оцінюванню 73 державні службовці з них 25 осіб – категорія «Б», 48 – «В». За результатами оцінювання всі державні  службовці отримали позитивну оцінку.

Відбулось 6 внутрішніх навчань державних службовців з правової освіти, де вивчалися порядок заповнення електронних декларацій, правила військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів; основні положення законодавства України щодо реалізації державної політики у галузі освіти; Порядок розроблення посадових інструкцій державних службовців  категорій «Б» та «В»; основні положення Закону України «Про співробітництво територіальних громад», про порядок доступу до документів правоохоронних органів; про порядок реєстрації права власності на земельні ділянки; про моніторинг виконання завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності.

Пройшли навчання 68 державних службовців, які отримали 197 сертифікатів про підвищення кваліфікації,  з них 181 за темами тематичних короткотермінових семінарів, 16 за професійними програмами підвищення кваліфікації.

Нагородження



У І півріччі 2023  році  85 осіб та 3 трудові колективи нагороджені Почесною грамотою районної державної адміністрації, 29 особам оголошено Подяку голови районної державної адміністрації. Проведено  10  засідань  комісії з питань нагородження відзнаками районної державної адміністрації, на яких розглянуто 22  подання від трудових колективів району. Підготовлено матеріали щодо нагородження 1 особи – відзнакою обласної державної адміністрації та 1 особи – відзнакою обласної ради.
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